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小売業大手のライトオン、外資系パッケージから脱却し「COMPANY®」を採用 

～50%のコスト削減と革命的な業務改善を見込む～ 

 

 

2016 年 2 月 5 日 

株式会社ワークスアプリケーションズ 

 

  

  

株式会社ワークスアプリケーションズ（本社：東京都港区、代表取締役最高経営責任者：牧野正幸、以下  

ワークス）は、株式会社ライトオン（本社：茨城県つくば市、代表取締役：横内達治、以下 ライトオン）より

「COMPANY® 人事・給与」「COMPANY® Financial Management」「COMPANY® Business Management」

「COMPANY® Assets Management」の4製品を受注いたしましたので、お知らせいたします。 

 

●多額のシステム維持コストや業務の属人化が課題 

ライトオンは、ジーンズを中核アイテムとしたカジュアルウ

ェアを販売する企業で、ショッピングセンター・路面店など

の様々な出店形態で全国チェーン展開しています。ライトオ

ンでは従来、基幹システムとして外資系パッケージシステムを利用していましたが、毎年の保守・

運用やシステムの管理に多額のコストが発生していました。また、大きなアドオン開発を伴うシス

テムであったため、税・法改正や業務担当者からの改善要望に対応するのが困難なシステムとなっ

ており、そのシステムにあわせるために業務の複雑化・属人化が進行していました。これらの問題

を解決するため、ライトオンではシステム刷新が検討されました。 

 

●業務改善による運用変更に、コストをかけずに適応するシステム 

ライトオンは、各社パッケージ製品を比較検討した結果、次期人事給与・会計システムとして

「COMPANY®」を採用しました。採用にあたって特に評価されたのは、以下の 3 点です。 

1． システム維持にかかるコストの 50％削減が見込める点 

「COMPANY®」は定額の保守料以外に追加費用が発生せず、税・法改正や社内制度の変更など、将

来的な内外環境の変化にも無償で対応可能なため、長期的なコスト削減に繋がります。 

2． 継続的な業務改善を定額保守料内で実施可能な点 

業務運用上の問題点を洗い出す「BASE」（※1）や、その結果をもとに業務改善策の策定・実施を行

う「STEP」（※2）といった、ワークス独自のコンサルティングサービスを定期的に実施することで、

業務とシステムの最適化が可能です。これにより、無駄な業務の洗い出しと業務の属人化を防止し、

システムの陳腐化を防ぎます。 

3． 小売業特有の業務に対応し、経営層向けのレポート作成が容易な点 

小売業特有の業務である売上連動型の賃借料の自動計算や、ブランド／地域といった任意のセグメント単

位での損益、ならびに売上の見込み着地点を把握することが可能です。また、これらのレポートが迅速か

つ容易に作成できるようになるため、より詳細でその時々の状況にあった情報分析が可能になります。 

 

ライトオンは、ワークスの新製品「HUE」（※3）への移行を見据え、第一段階としての「COMPANY®」導入を通

じ、コスト削減と業務改善を目指します。またワークスは、お客様の外資系パッケージシステムからの移行を、独

自の移行手法や移行ツール、そして豊富なノウハウ（※4）によって支援します。これにより、常に変化する消費者

ニーズに応える小売業界でのライトオンの継続的な成長を、システムからサポートしてまいります。 
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※1「BASE」（Business Applications SErvice assessment） 

「COMPANY®」の利用実態を切り口とした業務課題分析や統計データ作成を行い、次なる改善

プランを提示する、ワークス独自の無償コンサルティングサービスです。 

（ワークス独自の導入・サポートサービス： http://www.worksap.co.jp/fact/introduction/） 

 

※2「STEP」（STrategic Enterprise Project） 

業務・システムの両側面から、業務改善に向けた具体的な目標設定やスケジューリング・評価方

法などを含む独自の MBO（目標管理）を個社ごとに策定し、その実行までを提供する、ワーク

ス独自の無償コンサルティングサービスです。 

（プレスリリース： http://www.worksap.co.jp/news/2011/0825/） 

 

※3「HUE」（High Usability Enterprise system） 

 「HUE」は、人工知能（AI）によるビッグデータ解析を可能にした、世界初の「人工知能型」

ERP システムです。リレーショナル DB（RDB）から NoSQL へ、オンプレミスからクラウドネ

イティブへと製品の機軸を大きく転換することで、ERP への AI 搭載を世界ではじめて可能にし、

これまでのエンタープライズ IT では実現できなかった圧倒的な「スピード」と「ユーザビリテ

ィ」を実現しました。（ 「HUE」 製品ページ：http://www.worksap.co.jp/hue/） 

 

※4 外資系パッケージから「COMPANY®」への移行ツール・ノウハウについて 
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◆ 株式会社ライトオンについて 

社名 株式会社ライトオン 

設立 1980 年 4 月 1 日 

代表者 代表取締役 横内 達治 

資本金 619,500 千円  

所在地 茨城県つくば市吾妻一丁目 11 番 1 

事業内容 

年齢・性別を超えた幅広い客層に、ジーンズを中核アイテムとしたカジュアルウェアを販

売する専門店。ショッピングセンター、パワーセンター、駅ビル等のインショップ、都市

型路面店及びロードサイド型店舗と様々な出店形態により全国にチェーン展開する。 

売上高 78,228 百万円 ※2015 年 8 月期 

従業員数 940 名 ※2015 年 8 月 20 日現在 

店舗数 516 店舗 ※2015 年 8 月 20 日現在 

 

◆ 株式会社ワークスアプリケーションズについて 

社名 株式会社ワークスアプリケーションズ 

設立 1996 年 7 月 

代表者 

代表取締役最高経営責任者 牧野 正幸 

代表取締役最高執行責任者 阿部 孝司 

代表取締役最高技術責任者 石川 芳郎 

資本金 3,626,506 千円  

所在地 東京都港区赤坂 1-12-32 アーク森ビル 19 階 

事業内容 大手企業向けERP パッケージシステム「COMPANY®」および「HUE」の開発・販売・サポート 

売上高 36,574 百万円（連結）※2015 年 6 月末時点 

従業員数 3,907 名（連結）※2015 年 6 月末時点 

 


